Actionlab Kft
1025 Budapest Vihorlat u. 5.

Vezetéfejlesztés Vezeté a Grillen Program fantazia névvel ellitva

Vezetofejlesztés Vezeté a Grillen Program
fantazia névvel ellatva

E/2020/000292

A képzés célja, megmutatni és megtanitani a a
vezetdknek, hogyan vonjadk be a csapatot és
annak egyes tagjait a  dontéshozatali
folyamatokba, mindezt gy hogy felelésség
véllalast biztositsanak szdmukra a sajat
munkdjuk alakitdsdban. Tudatos vezetdként
hogyan adjanak megfeleld autondémiat
munkatarsaiknak- munkaterhelésiik, készségeik
alapjan. Egy kozosen meghatarozott és
| egyforman értelmezett, jol meghatarozott cél
elérése érdekében, mikozben a sajat, valodi
attitlidjiikon és értékrendjilk megismerésén is
dolgoznak. Segitiink a résztvevéknek, hogy a
(jobb) vezetévé valasuk utjan felfedezhessék
sajat magukat és kiaknazatlan potencialjukat.
Tudatos vezetdket képziink, akik barmilyen
kortilmények  kozepette, akar  égetd
helyzetekben” is megalljak a helyiiket: akik
képesek extrém koriilmények kozott s
Osszetartani a  csapatukat, akar tavoli
irdnyitassal; akik a feszitett tempd és a magas
tétl helyzetek ellenére is higgadtan és tudatosan
vezetik csapatukat; akikhez szivesen fordulnak a
munkatérsaik, ha sziikségiik van valamire; akik
alkalmazkodnak; akiknek nem kell erébél
kommunikélniuk, de ha a helyzet Ggy kivanja,
tudnak hatarozottak lenni.

Sajat elhatarozasukbol vagy munkakoriikhoz
kapcsolodd feladatok ellatdsa céljabol fejlédni,
tovabb 1épni akaré személyek. A képzési
program elérheté minden olyan egyén szamara
is, aki a belépési feltételeknek megfelel és a
képzési programmal elérheté kompetenciak
fejlesztését tlizte ki célként maga elé. Olyan
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| véllalati ligyfelek, akiknek a mindennapjaiban
| fontos a vezeté miikodés a munkavégzés soran.

2. A képzés sorian megszerezheté kompetenciak!

A képzésben résztvevé a képzés elvégzését kovetéen képes:

2.1, | astratégia értelmezésére és napi hasznalatara a munkavégzésben

22, | valtozasok menedzselésére

: 23 | a helyzetnek megfelel6é dontések meghozatalara

2.4. | magabiztosan fellépni

2.5. | kapcsolatteremtési képességeit magas fokon hasznalni

. | avezet6i feleldsség hasznalatara

| feladatait hatékonyan menedzselni

2.8 | tudatos vezetdi szerep valasztasra

2.9 | beosztottjai kompetencia fejlesztésére

210 | az idémenedzsment eszkoztérat hasznalni a mindennapi feladatok elvégzése soran

2_1:1’ | megfeleld egytittmiikddésre és bizalom kialakitasara a munkavégzés soran

2.12 | az eredményre és megvaldsulasra fokuszalni

- 2.13 | vezetdi példamutatésra

' 2.14 | tulajdonosi szemlélet megvalositasara

3. A képzési programba val6 bekapcsolodas feltételei

shily Iskolai végzettség ' nincs
32 Szakmai el(’Sképzettség , nincs
133 Egeszsegugy1 alkalmassagl ~ | nincs
|| kovetelmeny »

34. | Szakmai gyakorlat terulete és nincs
| id6tartama |

3.5, | Egyéb feltételek nincs

1 A sorok szdma bévitheté6.
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4. A programban valé részvétel feltételei

4.1. | Részvétel kovetésének modja A képzésben résztvevok altal alairt jelenléti iv minden

i : képzési alkalommal és a képzésben résztvevék
hidnyzasait dokumentalé haladasi naplé vezetése.
Online 6rak esetén az oktatd 4ltal vezetett
dokumentum: jelenléti iv, haladasi napl6 e-learning

| haladasi riport.

42. Megengedett hidnyzas mértéke | Maximum a kontaktérak 30 %-a

4.3 | Egyéb feltételek nincs

S.  Tervezett képzési id6

5.1, Osszes 6raszam - 3618

6. Tananyagegységek?

A képzés tananyagegységeinek megnevezése

5§1>- Vezetdfejlesztés Vezet6 a Grillen Program fantazia névvel ellatva

6.1. Tananyagegység

6l Atananyagég_ység‘ v Vezetdfejlesztés Vezetd a Grillen Program
_ megneyvezése : | fantazia névvel ellatva
6.1.2. | A tananyagegység célja A képzés célja, megmutatni €s megtanitani a

vezetoknek, hogyan vonjdk be a csapatot és
annak egyes tagjait a  dontéshozatali
folyamatokba, mindezt Ggy hogy felelésség
vallalast biztositsanak szdmukra a sajat munkajuk
alakitasaban. Tudatos vezetéként hogyan adjanak
megfeleld autonémiat munkatarsaiknak-
munkaterhelésiik, készségeik alapjan. Egy
kozosen meghatarozott és egyformén értelmezett,
jol  meghatarozott cél elérése érdekében,
mikdzben a sajat, valodi attitidjikon és
értékrendjiik megismerésén is dolgoznak.

Gl 3lA ktananyag'egység draszama | 36 4ra
24 o6ra jelenléti kontakt 6ra

g 7 12 6ra e-learning

2 A tananyagegységek szama tetszéleges, ahany tananyagegységbdl all a képzés a tananyagegységekhez

kapcsolodo tdblazatot annyiszor sziikséges kitélteni.
3 )
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12 6ra e-learning

Munka- Teljesitmény- Eredmény - Tréneri
| prezentéci6

| Stratégiahaz - Egyéni felkésziilés

Stratégiahdz javitasa/Kialakitasa - Egyéni
i felkésziilés

- | Vadnyugat példa

| Munka- Teljesitmény- Eredmény - Tréneri
prezentacid

Ellenallés okai: motivaciok - Tréneri prezentacid

| Ellenéllas okai feladatmegoldds — Egyéni

| felkésziilés, Onall6 feladatmegoldas, kozos
értelmezés, csoportos feladatmegoldas,
csoportos megbeszélés

| Ellenallés kezelése - Onéll6 feladatmegoldas,
| csoportos feladatmegoldés

Stratégiahdz bevezetése - Egyéni felkésziilés,
| koz6s értelmezés, csoportos feladatmegoldas,
k6zos megbeszélés

Sajat Stratégiahdz bemutatésa - Csoportos
| feladatmegoldas

Munka- Teljesitmény- Eredmény Tréneri
prezentacio

| Teljes felel6sségvallalas hianya - Egyéni
felkésziilés, k6zos értelmezés, csoportos
feladatmegoldas, kozos megbeszélés

Teljes felelésségvallalas - Egyéni felkésziilés,
ko6z6s értelmezés, csoportos feladatmegoldas,
kozos megbeszélés

i
i
|
|
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Munka- Teljesitmény- Eredmény - Tréneri
prezentacid

- Leade; szerep jellemzdi - Tréneri prezentacid
i Leader szerep - Egyéni felkésziilés

i A stratégia haz bemutatdsa a csapatodnak -
| Csoportos feladatmegoldas

| Vezetsi szerep valasztas - Egyéni felkésziilés,
kozos értelmezés, csoportos feladatmegoldas,
k6z6s megbeszélés

i Munka-Teljesitmény-Eredmény - motivaciok
| ellentéte - Tréneri prezentacié

| Vezetsi szerep vélasztas-Facilitator - Egyéni
| felkésziilés, kozos értelmezés, csoportos
| feladatmegoldas, kozs megbeszélés

| Szerepek értelmezése - Tréneri prezentacio

| Munka-Tevékenység-Eredmény - motivacié —
Herzberg - Tréneri prezentacio

, Ujité - Motivaciés rendszer kidolgozasa -
| Egyéni felkésziilés, kozos értelmezés, csoportos
l feladatmegoldas, k6z6s megbeszélés

| Feladatok priorizalasa - Egyéni felkésziilés,
, kozos értelmezés,

Teljesitmény elemzése - Csoportos
feladatmegoldas, k6zos megbeszélés

| Roadmap - Egyéni felkésziilés, kozos
értelmezés, csoportos feladat megoldas, k6zos
| megbeszélés

| Altalanos célkijeldlés - Egyéni felkésziilés,
| k6zos értelmezés, csoportos feladatmegoldas,
| kozos megbeszélés

| Utasitas - Egyéni felkésziilés, kozos értelmezés,
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csoportos feladat megoldas, k6zos megbeszélés

- | Utasitds vagy delegalas - Egyéni felkésziilés,
koz6s értelmezés, csoportos feladatmegoldas,
| k6z6s megbeszélés

Delegalas Egyéni felkésziilés, kozos értelmezés,
| csoportos feladatmegoldds, k6z6s megbeszélés

Visszajelzések fajtai - Tréneri prezentéci6

| Ad hoc fejleszt6 visszajelzés - Egyéni
| felkésziilés, csoportos feladatmegoldas, kozos
megbeszElés

| Tervezett visszajelzések fajtai - Tréneri
prezentacio

Tervezett fejlesztd visszajelzés — Folyamat -
Egyéni felkésziilés, kozos értelmezés, csoportos
| feladatmegoldas, koz6s megbeszélés

Tervezett fejlesztd visszajelzés — Id6szakos -
Tréneri prezentacid

3 Tervezett fejlesztd visszajelzés — Id6szakos -
| Egyéni felkésziilés, kozos értelmezés, csoportos
| feladatmegoldas, k6zos megbeszélés

| Kontaktora — hagyomanyos ora és/vagy valds idejii
| online 6ra

| Onalls felkésziilés (egyéni munka)

' E-learning (egyéni munka)

Eléadés, Online eladas, magyarazat, szemléltetés,
gyakorlat, megbeszélés, egyiittes és 6nallé tananyag
feldolgozas

A tanyanyag egység elvégzésérél nem adunk ki
igazolast.

. ‘
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7. A maximailis csoportlétszam (kivéve zart rendszerd tavoktatdsndl)

7.1, | Maximalis csoportlétszdm | 14 fo
e

8. A képzésben résztvevd teljesitményét értékeld rendszer leirasa

Képzés kozbeni ( fejlesztd ) értékelés

A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevok fejlédését timogassa, a tanulasi
igényeket pontositsa. A képzés kozbeni fejleszté értékelés modjai:

Visszakérdezés,

Gyakorlati feladat megoldas,

Csoportmunka

Képzésben résztvevd visszajelzése, csoportmunka- segédtréner visszajelzései.

A fejleszt értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanuldsi és tanitasi folyamatokat szolgalja.
A résztvevok zar6 (szummativ) értékelése:

E-learning tananyagok esetében a 8 ( dsszes ) fejezet, megtekintése - riport alapjan-

hozza tartozé tuddspréba minimum 80%-os elvégzése, kiildetés ( gyakorlati feladat )
elvégzése.

Gyakorlati értékelés:
Szituacios gyakorlatokban valo részvétel.

9. A képzés zarasa

9.1. | A képzés elvégzésérdl sz6l6 70 % részvétel,

- -igazolas kiadaséanak feltételei - e-learning Osszes fejezetének megtekintése,
e il e-leraning feladat/ mérési elemeinek elvégzése
(tudasproba 80 %, kiildetés)

’ ho NZ
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10. A képzési program végrehajtasihoz sziikséges személyi és targyi feltételek, valamint
a képzéshez kapcsolodé egyéb specidlis feltételek és ezek biztositasanak mod ja

10.1. Személyi feltételek Elmélet: a képzési tartalomnak megfeleld

’ ‘ : tudassal és fels6foku végzettséggel rendelkezd
tréner/ oktato.

Gyakorlat: a képzési tartalomnak megfeleld
gyakorlattal és legaldbb 3 év tapasztalattal
rendelkezd segédtréner.

10.1.1. VISZeiﬁé.ljéiilfe'ltéteiyek T Munkaszerzédéssel vagy megbizasi, illetve

biztositisanak médja vallalkozési szerz6déssel.

10.2. Targyi feltételek Oktaté terem, kivetitd, munkafiizet
: i E-learning feliilet.(futlearning.com)
Online meeting elérésnek lehetdsége ( teams/

el L zoom)
10.2.1. Targyi feltételek biztositasanak | Az oktatd terem €s azok targyi feltételeirdl
e médja ' - megrendeld gondoskodik. — Online forméaban

torténd képzés esetén a technikai feltételek

| biztositasa résztvevé/megrendelé feladata. Az
elérési linket a képz6 biztositja.

E-learning feliilet biztositas a képzé feladata.
(futlearning.com)

10.3. Egyéb specidlis feltételek | Nincs

10.3.1. | Egyéb specidlis feltételek Nincs
biztositisanak médja

11. Az el6zetes mindsités ténye

e A képzési program eldézetes mindsitése

Szakért6 nyilatkozata: e
megtortént.
Az elézetes mindsités helye: Tiszal6k
Az elbzetes mindsités idépontja: 2023.07.16.
Az elzetes mindsitést végzo Benyusz Tamas
felnottképzési szakértd neve:
Az elbzetes mindsitést végzo FSZ/2020/000081
feln6ttképzési szakértd nyilvantartasi
szama:
Felnottképzési szakértd aldirasa: - (%’
A ACTIONLABKFF——

R R 1 7 g s 1025 Budapest, Vihorlatutca 5.

Feln6ttképz6 intézmény képvisel6jének — freve[ezésicim: 1390 Budapest, P - 153
Iafiksas / U Ad6sz4m: 22988245-2-41

alairasa: 1 Cégjegyzékszam: 01-09-947840

8
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SZAKERTOI VELEMENY

Képzés (képzésiprogram) | Vezetdfejlesztés Vezets a Grillen Program
megnevezése fantazia névvel ellatva

Felnéttképzé megnevezése és | Actionlab Kft.

engedélyszama: i - | E/2020/000292
Szakértéi megallapitasok

1. A képzési program tartalma megfelel a felnéttképzésrél sz6ld 2013. évi

LXXVII. térvénynek.

2. A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és modon,
valamint a képzéssel érintett célcsoport szamara megszerezheték a képzési

programban megjeldlt kompetenciak.

3. A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva.

Szakértsi vélemény kelte Tiszalok, 2023.07.16.
: Felnéﬁképié‘si~'szakért6 neve, |Benyusz Tamas
nyilvantartasi szama FSZ/2020/000081

Felnéttképzési szakérts alairasa /{27 /@




