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Vezetőfejlesztés Vezető a Grillen Program fantázia névvel ellátva

KÉPZÉSI PROGRAM

a Felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. tv. 12.; (1) bekezdésének megfelelően

1.

.

c ,sžtf

1,2.

1.2.

1.3.

A képzés megnevezése

Az intézmény engedélyszáma:

A képzés célja

A képzés célcsoportja

Képzési program

Vezetőfejlesztés Vezető a Grillen Program

fantázia névvel ellátva

E/2020/000292

A képzés célja, megmutatni és megtanítani a a
vezetőknek, hogyan vonják be a csapatot és
annak egyes tagjait a döntéshozatali
folyamatokba, mindezt úgy hogy felelősség
vállalást biztosítsanak számukra a saját

munkájuk alakításában. Tudatos vezetőként
hogyan adjanak megfelelő autonómiát
munkatársaiknak- munkaterhelésük, készségeik
alapján. Egy közösen meghatározott és
egyformán értelmezett, jól meghatározott cél

elérése érdekében, miközben a saját, valódi
attitűdjükön és értékrendjük megismerésén is
dolgoznak. Segítünk a résztvevőknek, hogy a
(jobb) vezetővé válásuk útján felfedezhessék
saját magukat és kiaknázatlan potenciáljukat.
Tudatos vezetőket képzünk, akik bármilyen
körülmények közepette, akár „égető
helyzetekben” is megállják a helyüket: akik
képesek extrém körülmények között is
összetartani a csapatukat, akár távoli
irányítással; akik a feszített tempó és a magas
tétű helyzetek ellenére is higgadtan és tudatosan
vezetik csapatukat; akikhez szívesenfordulnak a
munkatársaik, ha szükségük van valamire; akik

alkalmazkodnak; akiknek nem kell erőből
kommunikálniuk, de ha a helyzet úgy kívánja,
tudnak határozottak lenni.

Saját elhatározásukból vagy munkakörükhöz

kapcsolódó feladatok ellátása céljából fejlődni,

tovább lépni akaró személyek. A képzési

program elérhető minden olyan egyén számára
is, aki a belépési feltételeknek megfelel és a

képzési programmal elérhető kompetenciák

fejlesztését tűzte ki célként maga elé. Olyan
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vállalati ügyfelek, akiknek a mindennapjaiban

fontos a vezető működés a munkavégzés során.

2. A képzés során megszerezhető kompetenciáki

A képzésben résztvevő a képzés elvégzését követően képes:

2.1.

2.2.

2.3.

2,4.

2.5.

2.6.

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2,12

2,13

2.14

3.1.

3,2,

3.3.

3.4.

3.5.

a stratégia értelmezésére ésnapi használatára a munkavégzésben

változások menedzselésére

a helyzetnek megfelelő döntések meghozatalára

magabiztosan fellépni

kapcsolatteremtési képességeit magas fokon használni

a vezetői felelősség használatára

feladatait hatékonyan menedzselni

tudatos vezetői szerep választásra

beosztottjai kompetencia fejlesztésére

az időmenedzsment eszköztárát használni a mindennapi feladatok elvégzése során
megfelelő együttműködésre ésbizalom kialakítására a munkavégzés során
az eredményre ésmegvalósulásra fókuszálni

vezetői példamutatásra

tulajdonosi szemlélet megvalósítására

3. A képzési programba való bekapcsolódás feltételei

Iskolai Végzettség

Szakmai előképzettség

Egészségügyi alkalmassági

követelmény

Szakmai gyakorlat területe és
időtartama

Egyéb feltételek

1 A sorok száma bővíthető.

nincs

nincs

nincs

nincs

nincs
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4. A programban való részvétel feltételei

411.

4.2.

4.3

5.1.

Részvétel követésének módja

Megengedett hiányzás mértéke

Egyéb feltételek

5.

Összesóraszám

A képzésben résztvevők által aláírt jelenléti ív minden
képzési alkalommal és a képzésben résztvevők
hiányzásait dokumentáló haladási napló vezetése.
Online órák esetén az oktató által vezetett

dokumentum: jelenléti ív, haladási napló e-learning
haladási riport.

Maximum a kontaktórák 30 %-a
nincs

Tervezett képzési idő

36 fő

6. Tananyagegységek2

A ké zéstananyagegységeinek megnevezése
Vezetőfejlesztés Vezető a Grillen Program fantázia névvel ellátva

6.1. Tananyagegység

6.1.1.

6.12.

6.1.3.

A tananyagegység

megnevezése

A tananyageUség célja

A tananyagegység óraszáma

Vezetőfejlesztés Vezető a Grillen Program

fantázia névvel ellátva

A képzés célja, megmutatni és megtanítani a

vezetőknek, hogyan vonják be a csapatot és
annak egyes tagjait a döntéshozatali

folyamatokba, mindezt úgy hogy felelősség

vállalást biztosítsanak számukra a saját munkájuk

alakításában. Tudatos vezetőként hogyan adjanak

megfelelő autonómiát munkatársaiknak-

munkaterhelésük, készségeik alapján. Egy

közösen meghatározott ésegyformán értelmezett,

jól meghatározott cél elérése érdekében,

miközben a saját, valódi attitűdjükön és
értékrendjük megismerésén is dolgoznak.

36 óra
24 órajelenléti kontakt óra

12 órae-learning

2 A tananyagegységek száma tetszőleges, ahány tananyagegységből áll a képzés a tananyagegységekhez

kapcsolódó táblázatot annyiszor szükséges kitölteni.
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6.1.5.

A kontaktórától eltérő
munkaforma alkalmazása
esetén, ha az a képzés

óraszámába beszámítható, a
beszámítható óraszám:
A tananyagegység tartalma

12 órae-learning

Munka- Teljesítmény- Eredmény

prezentáció

Stratégiaház - Egyéni felkészülés

- Tréneri

Stratégiaház javítása/Kialakítása - Egyéni

felkészülés

Vadnyugat példa

Munka- Teljesítmény- Eredmény - Tréneri

prezentáció

Ellenállás okai: motivációk - Tréneri prezentáció

Ellenállás okai feladatmegoldás — Egyéni

felkészülés, Önálló feladatmegoldás, közös

értelmezés, csoportos feladatmegoldás,

csoportos megbeszélés

Ellenállás kezelése - Önálló feladatmegoldás,

csoportos feladatmegoldás

Stratégiaház bevezetése - Egyéni felkészülés,

közös értelmezés, csoportos feladatmegoldás,

közös megbeszélés

Saját Stratégiaház bemutatása - Csoportos

feladatmegoldás

Munka- Teljesítmény- Eredmény Tréneri

prezentáció

Teljes felelősségvállalás hiánya - Egyéni

felkészülés, közös értelmezés, csoportos

feladatmegoldás, közös megbeszélés

Teljes felelősségvállalás - Egyéni felkészülés,

közös értelmezés, csoportos feladatmegoldás,

közös megbeszélés
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Munka- Teljesítmény- Eredmény - Tréneri

prezentáció

Leader szerep jellemzői - Tréneri prezentáció

Leader szerep - Egyéni felkészülés

A stratégia ház bemutatása a csapatodnak -

Csoportos feladatmegoldás

Vezetői szerep választás - Egyéni felkészülés,

közös értelmezés, csoportos feladatmegoldás,

közös megbeszélés

Munka-Teljesítmény-Eredmény - motivációk

ellentéte - Tréneri prezentáció

Vezetői szerep választás-Facilitátor - Egyéni

felkészülés, közös értelmezés, csoportos

feladatmegoldás, közös megbeszélés

Szerepek értelmezése - Tréneri prezentáció

Munka-Tevékenység-Eredmény - motiváció —

Herzberg - Tréneri prezentáció

Ujító - Motivációs rendszer kidolgozása -

Egyéni felkészülés, közös értelmezés, csoportos

feladatmegoldás, közös megbeszélés

Feladatok priorizálása - Egyéni felkészülés,

közös értelmezés,

Teljesítmény elemzése - Csoportos

feladatmegoldás, közös megbeszélés

Roadmap - Egyéni felkészülés, közös

értelmezés, csoportos feladat megoldás, közös

megbeszélés

Általános célkijelölés - Egyéni felkészülés,

közös értelmezés, csoportos feladatmegoldás,

közös megbeszélés

Utasítás - Egyéni felkészülés, közös értelmezés,

5

Szignó helye



Actionlab Kft
1025 Budapest Vihorlát u. 5.

Vezetőfejlesztés Vezető a Grillen Program fantázia névvel ellátva

4},

6.1.6,

6.1.7v

6.1.8.

A tananyagegység

megvalósítása során
alkalmazott képzési

munkaformák

A tananyagegység

megvalósítása során
alkalmazott képzési

módszerek

A tananyagegység

elvégzéséről szóló igazolás

kiadásának feltételei

csoportos feladat megoldás, közös megbeszélés

Utasítás vagy delegálás - Egyéni felkészülés,

közös értelmezés, csoportos feladatmegoldás,

közös megbeszélés

Delegálás Egyéni felkészülés, közös értelmezés,

csoportos feladatmegoldás, közös megbeszélés

Visszajelzések fajtái - Tréneri prezentáció

Ad hoc fejlesztő visszajelzés - Egyéni

felkészülés, csoportos feladatmegoldás, közös

megbeszélés

Tervezett visszajelzések fajtái - Tréneri

prezentáció

Tervezett fejlesztő visszajelzés — Folyamat -

Egyéni felkészülés, közös értelmezés, csoportos

feladatmegoldás, közös megbeszélés

Tervezett fejlesztő visszajelzés — Időszakos -

Tréneri prezentáció

Tervezett fejlesztő visszajelzés — Időszakos -

Egyéni felkészülés, közös értelmezés, csoportos

feladatmegoldás, közös megbeszélés

Kontaktóra — hagyományos óra és/vagy valós idejű

online óra
Önálló felkészülés (egyéni munka)

E-learning (egyéni munka)

Előadás, Online előadás, magyarázat, szemléltetés,

gyakorlat, megbeszélés, együttes és önálló tananyag

feldolgozás

A tanyanyag egységelvégzéséről nem adunk ki

igazolást.
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7. A maximális csoportlétszám (kivéve zárt rendszerű távoktatásnál)

Maximális csoportlétszám 14 fő

8. A képzésben résztvevő teljesítményét értékelő rendszer leírása

Képzés közbeni ( fejlesztő ) értékelés

A fejlesztő értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevők fejlődését támogassa, a tanulási
igényeket pontosítsa. A képzés közbeni fejlesztő értékelés módjai:

Visszakérdezés,

Gyakorlati feladat megoldás,

Csoportmunka

Képzésben résztvevő visszajelzése, csoportmunka- segédtréner visszajelzései.

A fejlesztő értékeléshez nem tartozik minősítés, a tanulási éstanítási folyamatokat szolgálja.

A résztvevők záró(szummatív) értékelése:

E-learning tananyagok esetében a 8 ( összes) fejezet, megtekintése - riport alapján-

hozzá tartozó tudáspróba minimum 80%-os elvégzése, küldetés ( gyakorlati feladat )
elvégzése.

Gyakorlati értékelés:

Szituációs gyakorlatokban való részvétel.

9. A képzés zárása

9.1. A képzés elvégzéséről szóló

igazolás kiadásának feltételei

70 % részvétel,

e-learning összesfejezetének megtekintése,

e-leraning feladat/ mérési elemeinek elvégzése

(tudáspróba 80 %, küldetés)
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10. A képzési program végrehajtásához szükséges személyi éstárgyi feltételek, valamint

a képzéshez kapcsolódó egyéb speciális feltételek ésezek biztosításának módja

10.1.

10.1.1.

10.2.

10.2.1.

10.3.

10.3.1.

Személyi feltételek

Személyi feltételek
biztosításának módja

Tárgyi feltételek

Tárgyi feltételek biztosításának
módja

Egyéb speciális feltételek

Egyéb speciális feltételek
biztosításának módja

Elmélet: a képzési tartalomnak megfelelő

tudással és felsőfokú végzettséggel rendelkező
tréner/ oktató.
Gyakorlat: a képzési tartalomnak megfelelő
gyakorlattal éslegalább 3 év tapasztalattal
rendelkező se édtréner.
Munkaszerződéssel vagy megbízási, illetve
vállalkozási szerződéssel.

Oktató terem, kivetítő, munkaftizet
E-learning felület.(futlearning.com)

Online meeting elérésnek lehetősége ( teams/

zoom
Az oktató terem ésazok tárgyi feltételeiről
megrendelő gondoskodik. — Online formában
történő képzés esetén a technikai feltételek
biztosítása résztvevő/megrendelő feladata. Az
elérési linket a képző biztosítja.
E-learning felület biztosítás a képző feladata.
futlearnin .com
Nincs

Nincs

11. Az előzetes minősítés ténye

Szakértő nyilatkozata:

Az előzetes minősítés helye:

Az előzetes minősítés időpontja:

Az előzetes minősítést végző
felnőttképzési szakértő neve:

Az előzetes minősítést végző
felnőttképzési szakértő nyilvántartási

száma:

Felnőttképzési szakértő aláírása:

A képzési program előzetes minősítése

megtörtént.

Tiszalök

2023.07.16.

Benyusz Tamás

FSZ/2020/000081

Felnőttképző intézmény képviselőjének

aláírása:

8

Szignó helye



SZAKÉRTŐI VÉLEMÉNY

Képzés (képzési program)

megnevezése

Felnőttképző megnevezése és
engedélyszáma:

Szakértői megállapítások

Vezetőfejlesztés Vezető a Grillen Program

fantázia névvel ellátva

Actionlab Kft.

E12020/000292

1.

2.

3.

A képzési program tartalma megfelel a felnőttképzésről szóló 2013. évi

LXXVII. törvénynek.

A képzési programban meghatározott tartalommal, feltételekkel és módon,

valamint a képzéssel érintett célcsoport számáramegszerezhetők a képzési

programban megjelölt kompetenciák.

A képzési program minden oldala folyamatos oldalszámozással van ellátva.

Szakértői vélemény kelte

Felnőttképzési szakértő neve,

nyilvántartási száma

Felnőttképzési szakértő aláírása

Tiszalök, 2023.07.16.

Benyusz Tamás

FSZ/2020/000081


